Allegato al verbale del 22 maggio 2025

ALLEGATO VERBALI COM

MISSIONE GIUDICATRICE

ADI 2009 Societa Cooperativa Sociale

Coop. Sociale Incontro — Societa Cooperativa

Insieme Societa Cooperativa Sociale Onlus

Criterio ELEMENTI QUALITATIVI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO TECNICO P(I\EA?)O Ol
' Commissario 1JCommissario 2| Commissario 3] Commissario 1]Commissario 2 [Commissario 3]Commissario 1]Commissario 2|Commissario 3
Descrizione del modello di gestione ed erogazione di tutti i servizi previsti dal capitolato.
Il modello di gestione ed erogazione dei servizi previsti dovra garantire il superamento dello
stereotipo generalizzato che vede le Comunita Integrate come un ambiente
istituzionalizzante, per favorire invece un senso di appartenenza tra gli ospiti e accoglienza
per i loro familiari.
Dovra essere fornito un contenuto specifico per ognuna delle seguenti attivita:
a)servizi socioassistenziall, 15 (D) 1,00 1,00 1,00 0,80 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60
b)8ervizi infermieristici,
1.1 - Modello di gestione |c)&ervizi fisioterapici,
ed erogazione di tutti i  |d)&ervizi di ristorazione,
servizi e)&ervizi di lavanderia, stireria, rammendo e guardaroba,
f)&ervizio di pulizia e igiene degli ambienti,
g)&ervizio di segretariato sociale,
h)8ervizi di trasporto e accompagnamento.
Media coefficienti 1,00 0,80 0,60
Punteggio (PRE riparametrazione) 15,00 12,00 9,00
Coefficiente medio max 1,00
Coefficienti riparametrati V(a)i 1,00 0,80 0,60
Punteggio assegnato (POST riparametrazione) 15,00 12,00 9,00
Descrizione delle modalita di inserimento, accoglienza, ambientamento e dimissione
dell’'utente.
Descrizione delle modalita di definizione del Piano assistenziale individuale elaborato
dall’equipe pluridisciplinare (metodologia e strumenti). 15 (D) 0,60 0,60 0,60 0,80 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
12 - puiiteal freermene Desg_ri;iope _del ‘sistem_a di valgtazior_le in_teg_rgta e periodica correlata agli opiettivi di_risultaFo
. ; . . |stabiliti e indicati nel Piano assistenziale individuale (metodologia e strumenti) e monitoraggio
e piano assistenziale degli e ,
utenti del penesse_rg pS.ICO-fISICO dell’'utente.
Media coefficienti 0,60 0,67 0,60
Punteggio (PRE riparametrazione) 9,00 10,00 9,00
L= DIESCRIZEIE Coefficiente medio max 0,67
LEL PRECIETTE 2L Coefficienti riparametrati V(a)i 0,90 1,00 0,90
CIESIIONE Punteggio assegnato (POST riparametrazione) 13,50 15,00 13,50
GENERALE DEL
SERVIZIO Qgscr|2|ong .delle‘ modallta. di comvolgmen}o d§| familiari basato §u|lo scarTlt?lo 5 D) 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,80 0,70 0,70 0,70
d’informazioni, sull’ascolto reciproco e sul loro coinvolgimento costante nella vita del Servizio.
cc;li.rfvgll\g(i)rfwzlrlltticyei Media cogfficienti _ . 0,70 0,73 0,70
familiari Puntggglo (PRE-nparametraznone) 3,50 3,67 3,50
Coefficiente medio max 0,73
Coefficienti riparametrati V(a)i 0,95 1,00 0,95
Punteggio assegnato (POST riparametrazione) 4,77 5,00 4,77
Descr|2|‘(.)ne delle attivita educative ‘e di socializzazione che si intendono realizzare, siano 5 D) 0,80 0,80 0,70 0,90 0,90 0,80 0,60 0,70 0,80
esse all'interno della struttura che all’esterno.
N . . IMedia coefficienti 0,77 0,87 0,70
1.4- AttIV.Ita‘ edugatlve edi Punteggio (PRE riparametrazione) 3,83 4,33 3,50
socializzazione — -
Coefficiente medio max 0,87
Coefficienti riparametrati V(a)i 0,88 1,00 0,81
Punteggio assegnato (POST riparametrazione) 4,42 5,00 4,04
Descr|2|on_e di §|stem| di cc_)ntrollo_e di vgrlflcg della qu_a_lltg dei servizi erogati e monitoraggio 5 D) 0,70 0,60 0,70 0,80 0,80 0,90 0,70 0,80 0,80
della soddisfazione percepita dagli utenti e dai loro familiari.
1.5 - Sistemi di verificae [Media coefficienti 0,67 0,83 0,77
controllo della qualita dei JPunteggio (PRE riparametrazione) 3,33 4,17 3,83
servizi Coefficiente medio max 0,83
Coefficienti riparametrati V(a)i 0,80 1,00 0,92
Punteggio assegnato (POST riparametrazione) 4,00 5,00 4,60
D_e;cnzmn_e deII_e_mod_allta _d| gollabora_zmne e _rac_cordo con i Servizi Sociali del Comune di 5 ) 0,60 0,60 0,60 0,90 1,00 0,90 070 0,90 070
Sini e con i servizi sociosanitari presenti nel territorio.
1.6 - Collaborazione e  |Media coefficienti 0,60 0,93 0,77
accordo con i Servizi Punteggio (PRE riparametrazione) 3,00 4,67 3,83
sociali del Comune Coefficiente medio max 0,93
Coefficienti riparametrati V(a)i 0,64 1,00 0,82
Punteggio assegnato (POST riparametrazione) 3,21 5,00 4,11
Descrizione del modello organizzativo messo a disposizione che rispetti i requisiti
o!'ganlz_zatlw richiesti (_1a_lla normativa e qt.!eJlI |nd|c_at| _nel f:apltola_tto. Ngllo specmc_o e richiesto 10 () 1,00 1,00 1,00 0,70 0,70 0,70 0,80 0,80 0,80
di fornire una descrizione delle modalitd di distribuzione giornaliera e settimanale del
personale, considerando la massima capacita prevista.
2.1 - Modello organizzativo [Media coefficienti 1,00 0,70 0,80
Punteggio (PRE riparametrazione) 10,00 7,00 8,00
Coefficiente medio max 1,00
Coefficienti riparametrati V(a)i 1,00 0,70 0,80
Punteggio assegnato (POST riparametrazione) 10,00 7,00 8,00
Descrizione delle attivita di coordinamento del servizio. 10 (D) 0,80 0,80 0,80 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70
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2.9 _ Attivita di Media coefficienti 0,80 0,70 0,70
. Punteggio (PRE riparametrazione) 8,00 7,00 7,00
coordinamento — -
Coefficiente medio max | 0,80
Coefficienti riparametrati V(a)i 1,00 0,88 0,88
Punteggio assegnato (POST riparametrazione) 10,00 8,75 8,75
I_DeS(_:r|2|one delle misure adottate per assicurare il bgngssere organizzativo del personale, 5 D) 0,75 0,80 0,80 0,70 0,70 0,70 0,80 0,80 0,80
finalizzato alla prevenzione del turn over e dei fenomeni di burn out.
2 3. Benessere Media co_efficienti _ . 0,78 0,70 0,80
organizzativo Punt(_ag_glo (PRE_rlparametrazmne) 3,92 3,50 4,00
. Coefficiente medio max | 0,80
2 = AR Coefficienti riparametrati V(a)i 0,98 0,88 1,00
ORGANIZZATIVA Punteggio assegnato (POST riparametrazione) 4,90 4,38 5,00
Descrizione di un piano di formazione destinato a tutto Il personale, ulteriore rispetto alle
disposizioni normative obbligatorie. Dovranno essere indicati i contenuti dei moduli formativi
proposti e il monte ore annuale totale garantito. All'interno del piano di formazione non 3 (D) 1,00 1,00 1,00 0,70 0,70 0,70 0,60 0,60 0,60
dovranno essere indicati i corsi di natura obbligatori relativi alla salute e sicurezza sul lavoro,
. . . sicurezza alimentare e privacy.
2.4 - Piano diformazione v gia coefficienti 1,00 0,70 0,60
Punteggio (PRE riparametrazione) 3,00 2,10 1,80
Coefficiente medio max | 1,00
Coefficienti riparametrati V(a)i 1,00 0,70 0,60
Punteggio assegnato (POST riparametrazione) 3,00 2,10 1,80
Des_cr|2|o_ne qu_allta_tlva e quantltatlva_ Qelle ulteriori attrezzature e mezzi disponibili e 1 D) 0,70 075 0,75 1,00 1,00 1,00 0,60 0,60 0,60
funzionali messi a disposizione del servizio.
25 - Ulteriori mezzi e Media co_efficienti _ . 0,73 1,00 0,60
attrezzature Puntgg_glo (PRE_nparametraznone) 0,73 1,00 0,60
Coefficiente medio max | 1,00
Coefficienti riparametrati V(a)i 0,73 1,00 0,60
Punteggio assegnato (POST riparametrazione) 0,73 1,00 0,60
5}69_8(53:2]:'06‘2'0% parita Possesso della certificazione per la parita di genere ai sensi della UNI/PdR 125 del 2022. 1 ) No 0 No 0 Si 1
80,00
| Punteggio totale (POST riparametrazione) | 73,54 70,23 65,17
Punteggio (PRE riparametrazione - soglia sbarramento) 63,32 59,43 55,07
Ammissione / Esclusione Ammesso Ammesso Ammesso
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